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Räume schaffen – Dialog fördern – Vernetzung leben

Hintergrund
Der Service Lehren und Lernen schafft 
Kristallisationspunkte, d. h. reale und konzeptionelle 
Räume an der TH Nürnberg, die einen niedrig-
schwelligen Zugang erlauben, Interesse wecken und 
das Experimentieren für Lehrende und Lernende 
zulassen. Flankiert durch Begleitung, Beratung und 
verbindliche Handlungshilfen werden über die 
qualifizierten und themengeleiteten Begegnungen 
verlässliche Vernetzungsstrukturen geschaffen und 
ungewohnte Lehr- und Lernformen in die Lehre 
implementiert. In diesen Räumen wird der Diskurs 
auf Augenhöhe zwischen Lehrenden und Lernenden 
ermöglicht und gleichzeitig der Austausch zum 
„Leitbild Lehren und Lernen – im Dialog sein“ 
lebendig gehalten und stetig weiterentwickelt. 

Konzeptionelle Räume 
Dialog: Diskurswerkstatt, 
Multiplikatorenprogramm, 
Neuberufenenprogramm, 
LehrBar
Experiment: Learning Lab, 
Lehrförderprogramme
Erfahrung: Summer School, 
Digitale Schlüsselkompetenzen, 
Service Learning, Lehrwerkstatt
Qualifizierung: Zertifikat Lehre 
Kompakt, Tutorenqualifizierung, 
Schreibzentrum
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Fundament: „Leitbild Lehren und Lernen 
– im Dialog sein“ der TH Nürnberg

Dialog- und Informationsplattform

Zugang: Service Lehren und Lernen

Beratung, Begleitung und Handlungshilfen 
für Lehrende und Lernende, 
Wissensmanagement
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