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Smart Success

Vernetzung der Akteur*innen der Hochschule Osnabrtck
zu Studienverlaufsplanung und Selbstregulation

Funktionen

Smart Success ist eine in Entwicklung

- - _  Planung des Studienverlaufs: Verteillung der Module des |e-
befindliche App flr die Studierenden
welligen Studiengangs auf die individuell gewahilte Anzahl der
der Hochschule Osnabrick
geplanten Studiensemester, um bspw. die Verlangerung des Stu-

Ziele diums aufgrund von Sorgeverantwortung abzubilden. Auch extra-

curriculare Aktivitaten (z.B. Praktika oder Weiterbildungen) kon-

. . . nen in den individuellen lenplan i ' .
duellen Planung und Steuerung (,Monitoring) inres Studienver- ! individuellen Studienplan integriert werden

laufs « Steuerung des Studienverlaufs: a) Ubersicht tiber die erbrach-

. ten und geplanten Studienleistungen, b) F k auf di -
Forderung der Selbstregulation und der Verantwortungsuber- Hne gep Hdl 'stungen, b) Feedback auf die Um

nahme fir den eigenen Studienverlauf und -erfolg. setzung des individuellen Studienverlaufplans (Ist-Soll-Vergleich)

. . . anhand von Kennzahlen, Grafiken und verbalen Erlauterungen
Forderung der Selbstreflexion und Selbsteinschatzung durch die J

. . . . sowie c) Sichtbarmachung leistungskritischer und studienab-
bewusste Auseinandersetzung mit der eigenen Studienplanung

. . . . . . bruchrelevanter Studienphasen (,Fruhwarnsystem®).
und den eigenen Studienleistungen sowie Entwicklung eines P ( y )

P . . « Beratung zum Studienverlauf: Darstellung eines individuell
Problembewusstseins flr leistungskritische Studienphasen. J J

. . assgenauen Beratungsangebots und Mdglichkel r direkten
Anregung zur Nutzung der von Mitarbeitenden und Lehrenden passg gsang glichkeit zur direkte

L . Vereinbarung personlicher Beratungsgesprache.
angebotenen Beratungen und sowohl qualitative als auch quanti- gp gsgesp

tative Entwicklung der hochschulischen Beratungskultur.

Zeitplanung
10/18: Projektbeginn

nach umfangreichen

Vorarbeiten

10/18 - 04/19: Erarbel-
tung der Funktionalitat
05/19: Start der Pro-
grammierung

09/19 - 02/20: Pilot-

phase in einzelnen

Personliche Kommunikation im Beratungs-
gesprach — vereinbart per Smart Success!

mit Uberschreitung
der Regelstudienzeit

Studiengangen, darauf

aufbauend Evaluation Beteiligung
/> :

und Weiterentwicklung Y, o 4"&, Studierender an

S8 S der Entwicklung

03/20 - 08/21: Imple- %y (Workshops und

: . Usability-Tests)
mentierung in alle

Studiengange der HS

Fachschaftsrate
nabrick .
OENEIE Fakultaten, LearningCenter
ab 09/21: Regelbe- ' ' _ L
< Orgam“’?at'ons Kontinuierlicher Austausch wahrend der Entwicklungs-
trieb, bestandige einheiten & Entwicklung (z.B. bezlglich der Teilnahme

: : : team
einzelner Studiengange an der Pilotphase)

und nach Aufnahme des Regelbetriebs

Aktualisierung und

Smart Success
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Qualitatssicherung

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
- . R | e
Kontakt: |.lutz@hs-osnabrueck.de https://www.hs-osnabrueck.de/de/learningcenter/ arif Farsghig

Lukas Lutz, David Jaesch, Lena Kotter und Dorthe Wilbers lllustrationen: Regina Wahl

01PL16064



