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1. Einleitung  

 

 

3. 
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2. Auswahl - und Eignungskriterien für Basisqualifizierung und Prozessbegleitung  

3. Tutor*innenqualifizierung am Institut für Allgemeine Pädagogik und Berufspädagogik  



3.1 Qualifizierung für Studier ende B.A. Pädagogik (Bildungsprozesse begleiten) 

Tutor*innenqualifizierung am Institut für Allgemeine 

Pädagogik und Berufspädagogik 



¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

3.2 Qualifizierung für LaB/LaG -Studierende (Basisqualifizierung í Lehren im Studium) 





3.3 Qualifizierung im LaG -Studiengang MINTplus (Praxisphase II) 



3.4 Prozessbegleitung am Institut für Allgemeine Pädagogik und Berufspädagogik  



¶ 

¶ 

¶ 

 



 

 

3.5 Übersicht zur Tutoriellen Lehre am Institut für Allgemeine Pädagogik und 

Berufspädagogik  

- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 

- 

- 
- 
- 

- 

- 

- 

- 



4 Inhalte der Tutor*innenqualifizierung  

4.1 Rolle, Haltung und Reflexion  

¶ Die Reflexion der eigenen Erfahrung kann helfen professionelles Handlungswissen 
aufzubauen, hier eigenen sich Übungen zur biografischen Spurensuche (vgl. Laangmack & 
Braune-Krickau 2010, S. 114; Gudjons u.a. 2008) 



¶ Das eigene Leitungshandeln über die eigenen Bilder von optimaler und weniger optimaler 
Leitung in Abgleich mit sich selbst, kann über Übungen zur Identität als Leitung thematisiert 
werden (vgl. z.B. Lahninger 2010, S. 14 ff.) 

¶ Wer leitet eigentlich alles bei mir mit, wenn ich leite? Um die unterschiedlichen Aspekte und 
vielleicht auch Widersprüchlichkeiten sichtbar und damit neu diskutierbar zu machen, eignen 
sich Übungen zum "inneren Team" (vgl. Schulz von Thun 2008). 

¶ Leitung erfolgt ganzheitlich, auch über den Körper und seine Präsenz im Seminar-/Schulraum. 
Übungen zur Sensibilisierung eines Körperbewusstseins im Raum gibt es vielfältige in der 
Theaterpädagogik (oder bei Kosinár 2009).  

¶ Die Methode der Kollegialen Beratung kann durch die Schaffung neuer Perspektiven und neuer 
Handlungsideen zur Lösung von schwierigen Lehrsituationen beitragen. Da diese Methode von 
einer Gruppe mit entsprechendem Handlungsleitfaden ohne Supervisor ausgeführt werden 
kann, sind Studierende in unseren Seminaren dazu angehalten die Kollegiale Beratung  

selbständig zu üben und durchzuführen, dabei sind es die eigenen Erfahrungen als Tutor*in, 
die bearbeitet werden (vgl. Tietze 2007). 

¶ Die Methode des Reflecting Teams kann genutzt werden um Gesprächs- oder 
Beratungssituationen durch Feedback von einem unbeteiligten Beobachtersystem zu neuen 
Ideen und damit Handlungsmöglichkeiten weiter zu entwickeln (Andersen 2011; Thomann & 
Schulz von Thun 2009). 

¶ Methoden, die statt dem Problem die Lösung in den Vordergrund stellen, finden sich in 
Ansätzen einer lösungsorientierten Kurzzeitberatung. Elemente können für Studierende 
Möglichkeiten bieten, für aktuelle oder zukünftige Schwierigkeiten neue Handlungsoptionen 
zu entwickeln (de Shazer & Dolan 2008; Schwing & Fryszer 2009). 

 

4.2 Seminarplanung & -gestaltung  



¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

 

¶ 

 

4.3 Wahrnehmung und Kommunikation  



¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

¶ 

 



4.4 Gender & Diversity als Querschnittsthema  



¶ 

 

¶ 

 

¶ 

 

 

4.5 Gruppenprozesse 
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¶ 

¶ 

 

4.6 Konstruktiver Umgang mit Konflikten  



¶ 

 

¶  

 

5. Evaluation 

 

 

 

 

5.1 Qualifizierung für Studierende B.A. Pädagogi k (Bildungsprozesse begleiten)  



5.2 Qualifizierung für LaB/LaG -Studierende 



6. Fazit 

7. Literatur  


